KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov obce Limbach pri vykone prace vo
verejnom zaujme

Zmluvné strany:

1. Obec Limbach zastiipena jej starostkou obce Bc. Adrianou Cechovicovou
(d'alej len ,zamestnavatel™)
a

2. Zakladna organizacia Odborového zvidzu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku zastipena jej splnomocnenou predsednickou Mgr. Mariou
Baginovou (d'alej len ,odborova organizacia™)

uzatvaraju
v stlade s ustanovenim § 1 ods. 1 plsm b/ zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pr| vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon oodmenovam“),
v zmysle § 231 zakona C. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace, zakona €. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a zakona C. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde vsetko v zneni neskorSich predpisov

tuto
kolektivnu zmluvu
v nasledovnom zneni:

Cast'I
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socialny zmier, upravit priaznivejéie pracovné
podmienky zamestnancov obce Limbach a preto zmluvné strany budd pri rieSeni vzajomnych
vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- vzajomné vzt'ahy medzi zamestnancom a zamestnavatelom,
- préva a povinnosti zmluvnych stran,
- pracovnopravne vzt'ahy zamestnavatel'a a zamestnancov,
- platové podmienky a dovolenka zamestnancov,
- socialna oblast’, stravovanie, tvorba a Cerpanie socialneho fondu.
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Clanok 3
1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na véetkych zamestnancov zamestnavatela, ktorych
pracovny pomer je zalozeny pracovnou zmluvou.

2. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 4
1. Zamestnavatel' sa zavézuje, ze nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej
organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a cinnost’ vyplyvajlcu z vykonu
odborovej funkcie. Stfasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej orgamzacne
2. Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat/, riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat' priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Cast' II
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava odborovt organizaciu a jej zamestnaneckl radu (predseda, tajomnik
a hospodar) za jediného predstavitela vsetkych zamestnancov zamestnavatela v
kolektivnom vyjednavani, uzndva préva odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpec:| Uhradu clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy &lenom odborovej organizacie na zéklade ich predchadzajlceho
pisomného sthlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel poukaZze na ucet
odborovej organizécie najneskér do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 7

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovne, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov. Zarover sa zavézuje, ze vSetky vndtorne predpisy
organizicie, tykajuce sa pracovnych, pracovnopravnych a socialnych podmienok
zamestnancov, predloZi na pripomienkovanie odborovej organizacii.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle Zakonnika prace prerokovat’ so zastupcami
odborovej organizacie u zamestnavatel'a vsetky opatrenia, ktorych povinne prerokovanle
so zastupcami odborovej organizacie u zamestnavatela ustanovuje Zakonnik prace alebo
iny osobitny zakon.



Cast' I11
Pracovnopravne vzt'ahy a pracovné podmienky

Clanok 8
Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovn( ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 9

1. Zamestnavatel' prerokuje kazd( rozsiahlejsiu zmenu platného organizacného poriadku s
odborovou organizaciou.

2. Zamestnavatel' sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
jeden krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti, poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov a Urovne BOZP na pracoviskach vratane
navrhov a opatreni smerujlcich k zlepSeniu stavu.

Clanok 10
Zamestnavatel' vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom odborovej orgamzaae inak budd takto vykonané
zmeny v pracovhom poriadku alebo takto vydany pracovny poriadok neplatné.

Clanok 11

1. Pracovny pomer sa uzatvara na urditi dobu najviac na dva roky so skuSobnou dobou
najviac tri mesiace.

2. Pracovny pomer na urciti dobu mozno predI2|t’ alebo opdtovne dohodnlt’ v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.

3. Na vykon domackej prace alebo teleprace sa vyzadu;e dohoda zamestnavatel'a so
zamestnancom v pracovnej zmluve a vztahujl sa na fiu prislusné ustanovenia Zakonnika
prace (najma § 52).

Clanok 12

1. Pracovny Cas je (":asovf/ Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi
alebo vykonava pracu pri plneni povinnostiv stlade s pracovnou zmluvou.

2. Pracovny ¢as zamestnanca je ustanoveny na 37 a %2 hod. tyZzdenne, pracovny ¢as
zamestnanca v dvojzmennej prevadzke je 36 a Va hod. tyzdenne.

3. Do pracovného ¢asu sa 30 mindtova prestavka na odpocinoka na jedenie nezapocitava.

4, Zamestnavatel je povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace
a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

5. Pracovny ¢as zamestnancov v materskej Skole a v zakladnej Skole je rozvrhnuty
Specificky podla potrieb materskeJ a zakladnej Skoly Tyzdenny pracovny cas
pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
priamu  vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykondva ostatné &innosti stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou Cinnostou.

6. Pracovny Cas zamestnancov obce Limbach je rozvrhnuty na 5 pracovnych dni v tyzdni.
Pracovny ¢as zamestnancov obce Limbach, ktori pracu;u na kratSi pracovny Cas ako )e
ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo praCUJu v ramci rezimu domackej prace Ci
teleprace, nemusi byt rozvrhnuty pracovny ¢as na vsetky pracovné dniv tyzdni pricom
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v pripade potreby mdze byt rozvrhnuty aj na vikend v zmysle pracovnej zmluvy alebo
dohody so zamestnancom.

7. Zamestnavatel zapocita do pracovneho Casu Cas potrebny na ocistu po skonceni prace v
dizke 15 minit zamestnancom vykonavajucim tieto pracovné cinnosti: upratovacky a
udrzbari.

8. Vedlici zamestnanec zodpoveda za evidenciu dochadzky a kontroluje dodrziavanie a
vyuzivanie pracovného ¢asu svojich podriadenych zamestnancov.

9. V pracovnom ¢ase je zamestnanec povinny zdrZiavat' sa na svojom pracovisku. To neplati
pre zamestnanca pracujiceho v rezimoch domacka praca (tzv. home-office) alebo
telepraca, ktory sa zdrziava doma alebo na mieste dohodnutom v pracovnej zmluve.
Zaroveni, kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat' platné pravne predpisy, interné
predpisy o BOZP, ako aj pokyny svojich priamych nadriadenych.

10. Zamestnanec mdze opustit’ pracovisko v pracovnom cCase (okrem prestavky na
odpocinok, na jedenie alebo za U¢elom navstevy lekdra) len s predchadzajucim sdhlasom
prislusného vedlceho zamestnanca.

11. Zamestnanec je povinny oznamit’ bez zbytocného odkladu dévod nepritomnosti v praci.
Neskory prichod do préace, predcasny odchod z prace a kazdé opustenie pracoviska z
pracovnych alebo mimopracovnych ddvodov je zamestnanec povinny zaznamenat' v
elektronickom dochadzkovom systéme. Pokial' vSak zamestnavatel nema elektronicky
dochadzkovy systém alebo je nefunkény, tak zamestnanec ma povinnost' to oznamit
svojmu nadriadenému a zaznamenat' to do knihy prichodov a odchodov, alebo do
obdobnej dochddzkovej knihy uréenej na tento Ucel prislusnym internym predpisom.

12. Pri opusteni pracoviska z pracovnych dévodov déva sthlas priamy nadriadeny
zamestnanec, v jeho nepritomnosti zastupovanim povereny zamestnanec resp. prednosta
Gradu. Opustenie pracoviska z mimopracovnych dovodov (lekarske vySetrenie,
sprevadzanie maloletého diet’at’a k lekarovi) je mozné len so stihlasom nadriadeného,
ato hlavne na zaklade Ziadanky o pracovné volno. Zamestnanec potvrdenu Ziadanku
odovzdé bezodkladne, najneskor véak na konci mesiaca, s pracovnym listkom.

13. Za celodenn sluZobn( cestu a ospravedinent nepritomnost’ v praci (celodenné lekarske
vySetrenie, PN, dovolenka, neplatené volno, a pod.) sa zapoditava 7,5 hodin s vynimkou
¢erpania nahradného volna, kedy sa zapoditava taky pocet hodin, aky prislicha podla
rozvrhnutia pracovného &asu v jednotlivych diioch uvedeného v ods. 2.

14. Zamestnanec je povinny vyuzivat ureny pracovny cas na vykondvanie prac
vyplyvaijlcich z jeho pracovného pomeru a dodrziavat’ prestavku na odpocinok a jedenie.
Polas prestavok na odpocinok a jedenie sa mbéze zamestnanec vzdialit' z pracoviska.
Zamestnanec je povinny vykonavat prace podla pracovnej napine od zaciatku
pracovného Casu az do jeho skoncenia.

15. Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom zo strany zamestnavatela
poskytnuté nad ramec Zakonnika prace v pripade starostlivosti o dieta mladsie ako 15
rokov z dbvodu prekazok na strane zamestnanca v rozsahu jeden den za kalendarny
stvrt’rok.

16. Zamestnavatel mdze poskytovat’ zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy v
sume jeho priemerného zdrobku, najmé ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v
stlade s potrebouzamestnavatel'a. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

17. Zamestnavatel' ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§ 166), karantény, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny
podla osobitného predpisu, osobnej a celodennej starostlivosti o fyzick(l osobu podla
osobitného predpisu a potas obdobia, kedy sa osoba, ktord sa inak stara o diet'a mladsie
ako desat’ rokov veku, podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni,



ktoré nebolo mozné zabezpecit’ mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento Cas nepatti
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

18. Zamestnavatel je povinny poskytn(t’ zamestnancovi pracovné vol'no bez nahrady jeho
mzdy aj z dévodov v rozsahu stanovenom v § 141 ods. 2 Zakonnika prace.

19. Pracu v diioch pracovného pokoja mozno nariadit’ zamestnavatel' zamestnancovi len
vynimocne, a to po prerokovani so zastupcami zamestnancov okrem pripadov uvedenych
v § 94 ods. 3 a 4 Zakonnika prace.

20. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas s
nahradou mzdy v sume jeho priemerného zérobku na Gcast’ na rekondicnych pobytoch,
na povinnych lekarskych prehliadkach a na G¢ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani.

21. Zamestnavatel’ d‘alej poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku na (cast na aferéze a na darovani dalSich biologickych
materialov. Pracovné vol'no patri na nevyhnutne potrebny cas a to za Cas cesty na odber
a spat’ a za ¢as na zotavenie po odbere, pokial’ tieto skuto€nosti zasahuju do pracovného
&asu zamestnanca. Podl'a charakteru odberu a zdravotného stavu darcu moze lekar urcit,
e ¢as potrebny na jeho zotavenie sa predlzuje, najviac po dobu zasahujicu do
pracovného &asu v rdmc 96 hodin od néstupu cesty na odber. Ak neddjde k odberuy,
poskytne sa pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku len za
preukdzany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnostiv praC|

22. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
nevyhnutne potrebny &as na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych
Ukonov vo veobecnom zaujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat' mimo pracovneho
Casu.

23. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie pdsobiacej u tohto zamestnavatel'a, ako aj na
vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou, a to
v nevyhnutnom rozsahu, pokial’ tdto ¢innost nemozno vykonat' mimo pracovného casu.

24. Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon
odborovej funkcie. Nadhrada mzdy od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere,
mu vtedy nepatri.

25. Pracu nad¢as mbze zamestnavatel' nariadit’ alebo dohodnit’ so zamestnancom len v
pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem,
a to aj na ¢as nepretr¥itého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok
ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 Zakonnika prace aj na dni pracovného pokoja.
NepretrZity odpodinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit' na menej ako
osem hodin.

26. Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac
&tyroch mesiacov po sebe nasledujlcich, ak sa zamestnavatel’ so zastupcami odborove;
organizacie nedohodne na dlhdom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujcich.

27.V kalend&rnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin, pricom zamestnanec mdze v kalendarnom roku vykonat' pracu nadcas (vratane
nariadenej a aj dobrovol'nej prace nadcas) najviac v rozsahu 400 hodin.

28. Do pottu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahffia praca nadcas, za
ktor(i zamestnanec dostal ndhradné volno, alebo ktoru vykonaval pri:

a) naliehavych opravarskych pracach alebo précach, bez ktorych vykonania by mohlo
vznikn(t' nebezpetenstvo pracovného Urazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisuy,



b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujlice Zivot, zdravie alebo Skody vel'kého rozsahu podla osobitného predpisu.

29. Ak si zamestnanci z dévodu pracovnej vyt'azenosti nemdézu vybrat’ nahradné vol'no za
pracu nadcas, tak im bude tato praca nadcas preplatena.

30. Rozsah a podmienky prace nadfas urti zamestnadvatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.

Clanok 13

1. Zakladna vymera dovolenky je p&t’ tyZdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

2. Dovolenka zamestnancov uvedenych v § 103 ods. 3 Zékonnika prace v aktudlnom zneni
(d'alej len ,Zakonnik prace") je devét’ tyzdiov v kalendarnom roku.

Clanok 14

1. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat' zarobkovu Cinnost' je viac ako
70 % patri zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov /§ 76a ods. 1
Zakonnika prace/, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dobchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni. Odchodné
zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

2. Pri skondeni pracovného pomeru po priznani predcasného starobného ddchodku patri
zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov /§ 76a ods. 2 Zakonnika
prace/, ak mu bol priznany uvedeny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni. Odchodne
zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

3. Vy$ka nahrady prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca bude
vo vy$dej percentudlnej sadzbe, ato 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca od prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej
pracovnej neschopnosti.

4, Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skondi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace, alebo z dévoduy, Ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podlalekarskeho posudku dihodobo
sposobilost’ vykonavat' doteraj$iu pracu, sa zamestnavatel zavdzuje pri skonceni
pracovného pomeru mu vyplatit odstupné najmenej (minimalne) v sume:

a) dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

5. Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace, alebo z dévodu, Ze zamestnanec
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stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej (minimalne) v sume:
a) dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b) $tvorndsobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako desat’ rokov,
d) patnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako patnast’ rokov,
e) Sestnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej patnast rokov.

6. Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odsekov 4. a 5. tohto clanku sa zapocitava aj
doba trvania opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na urcitd dobu u toho istého
zamestnavatela, ktoré na seba bezprostredne nadvazuju.

7. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, 7e zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny Uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvys$iu pripustn( expoziciu uréend rozhodnutim prislusného organu verejneho
zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume na]meneJ
desat'nasobku Jeho priemerného mesacného zarobku; to neplatl ak bol pracovny Uraz
spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukdzatelne
oboznameny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa sUstavne vyzadovali a kontrolovali, alebo
pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych létok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnemu Urazu zabranit'.

7.V zmysle § 76 ods. 7 Zakonnika prace zamestnavatel mdze poskytnit’ zamestnancovi
odstupné aj v inych pripadoch ako podla odsekov 4 az 7 tohto Clanku, a to vo vyske na
ktorej sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom, maximalne v3ak do vySky
sedemnasobku funkcného platu zamestnanca.

Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 15

1. Zamestnavatel' vyplati mzdu zamestnancom obce vo vyplatnom termine, ktory je do
10.teho diia nasledujliceho mesiaca.

2. Odmefovanie zamestnancov obce je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (s vynimkou
uréenia platu starostovi, zastupcovi starostu a hlavného kontroléra obce podla
osobitného predpisu).

3. Zamestnévatel’ poskytne zamestnancom obce jednorazovt finanéni odmenu za pracovné
zasluhy pri dovféeni 50 rokov veku a to vo vyske celého funkiného platu za spinenej
podmienky mat’ odpracovanych aspofi desat’ rokov u zamestnavatel'a. Zamestnavatel' na
vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1 plsm c) zak. C.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov vycleni prislusné Ciastky z objemu
mzdovych prostriedkov.

4, Zamestnavatel poskytne zamestnancovi obce, ktorého pracovny pomer trva ku driu
30.11.2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zakona
o odmefiovani v sume najmenej 100 eur, narok na poskytnutie odmeny nevznikd
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zamestnancovi, ktorému plynie skiSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie
vypovednd doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november 2021.

. Zamestnavatel' v roku 2022 poskytne zamestnancovi obce odmenu aspon v minimalnej
vyske, pokial tak bude ustanovovat’ kolektivna zmluva vySSieho stupna na rok 2022 a za
podmienok v nej priamo stanovenych.

. Zamestnavatel' poskytne raz ro¢ne kazdému zamestnancovi obce, ktory nebyva v obci
Limbach a jeho pracovny pomer trva najmenej Sest’ mesiacov, jednorazovy prispevok
na cestovanie vo vyske 70,-euro / rocne.

Cast'V
Socialna oblast’, stravovanie a socialny fond

Clanok 16

. Zamestnavatel' zabezpeti zamestnancom materskej Skoly, zakladnej Skoly a Skolskeho

klubu deti stravovanie prostrednictvom Skolskej jedalne. Zamestnanci obecného Uradu,

okrem zamestnancov uvedenych v prvej vete, budi mat zabezpecené stravovanie

formou stravovacich poukaZok (tzv. gastrolistkov) alebo vo forme finanéného prispevku

na stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace a v sllade so zadkonom ¢. 283/2002 Z. z.

o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie v sume najmenej vo

vydke uvedenej v zmysle § 152 ods. 3, 4 alebo 8 Zakonnika prace (t. j. najmenej 55%

z minimalnej hodnoty stravovacej poukazky) a plus prispevok zo socialneho fondu pre

zamestnancov obecného Uradu.

. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie aj zamestnancom, ktori si Cerpaju nahradné

volno, ako aj zamestnancom, ktori pracuju mimo rozvrhnutého pracovného Casu

uvedeného v ¢lanku 12 tejto kolektivnej zmluvy.

. Socialny fond pre zamestnancov obce sa bude tvorit' v zmysle zakona . 152/1994

Z. z. v aktualnom zneni nasledovne:

- povinnym pridelom vo vy$ke 1 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov z(Ctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

- dal$im pridelom vo vyske 0,50 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

. Socialny fond je fondom zamestnavatela, ktory je jeho spravcom. Prostriedky socialneho

fondu vedie na osobitnom Uc¢te a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost Uctovnej

evidencie spojenej s tvorbou a pouzivanim socialneho fondu.

. Tvorbu, vysku, pouZitie a podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu

zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov ~zamestnancom dohodne

zamestnavatel’ s odborovou organizaciou.

.Vydka prispevku  zamestndvatela na  doplnkové  dbchodkove  sporenie

v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2021 je najmenej 2

percenta z objemu z(¢tovanych platov zamestnancov z(Castnenych na doplnkovom

dochodkovom sporeni. Ak zamestnavatel’ ma uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu, ale

nema uzatvoren zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolocnostou,

s ktorou ma uzatvorend Ulastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit

zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolocnostou, a to do 30

dni odo dfia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

. Pri Umrti zamestnanca sa jeho pozostalym poskytne z prostriedkov zamestnavatel'a

jednorazovy prispevok na pohreb vo vyske 300,- €, plus zamestnavatel' zaobstara
smitocny veniec v max. sume do 50 euro.
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9. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat svojim zamestnancom  prispevok na
rekreaciu alebo rekreacné poukazy na zaklade ich Ziadosti a za podmienok uvedenych v
§152a Zakonnika prace

10. Zamestnavatel sa zavédzuje poskytovat’ svojim zamestnancom prlspevok na sportovi
cinnost’ ich diet'at’a za podmlenok uvedenych v §152b Zakonnika prace.

11. Zamestnavatel' je povinny pnhhadat pri zarad'ovani zamestnancov do pracovm}ch zmien
aj na potreby tehotnych Zien, ako aj Zien a muzov starajlcich sa o deti, prlcom je
povinny v zmysle § 164 Zakonnika prace vyhoviet ich Ziadostiam o kratSi pracovny Cas
alebo o0 inti vhodn( Upravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu, pokial' tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody. Toto ustanovenie sa v zmysle § 165 Zakonnika prace
vztahuje aj na zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne
alebo Uplne bezvlddna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb
alebo Ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni.

12. Matke, ktora dojéi svoje diet'a, je zamestnavatel' povinny poskytnit' okrem
prestavok v praci a] osobitné prestavky na dojcenie a to za podmienok uvedenych v §
170 Zakonnika préce. Prestavky na dojcenie sa zapocitavaju do pracovneho ¢asu zeny a
poskytuje sa za ne nahrada mzdy v sume priemerného zarobku dotknutej zeny.

13. Zamestnavatel na poZiadanie zamestnanca poskytne zamestnancovi jeden den
neplateného vol'na naviac v prislusnom kalendarnom roku.

Cast' VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 17

1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.10.2021 do 31.12.2022. Jej
platnost’ sa nasledne vzdy automaticky predlZuje na obdobie d'alsieho kalendarneho
roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh
na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy; pricom této kolektivnazmluva straca platnost’ a
ucinnost’” difom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran.

2. Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpeCit' oboznamenie vSetkych zamestnancov s
obsahom kolektivnej zmluvy do 15 dni odo diia jej podpisania.

3. Zamestnavatel obozndmi novoprijatého zamestnanca s kolektivhou zmluvou a s jej
dodatkami do vZdy do piatich pracovnych dni odo diia uzatvorenia pracovnej zmluvy.

4, Kazda zo zmluvnych stran mdZe navrhn(t rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dna obdrzania navrhu protlstrany

5. Tato kolektivna zmluva sa mdZe menit’ a dopifiat’ len vo forme oéislovanych dodatkov k
nej, s ktorymi musia sthlasit’ vSetky zmluvné strany. Zmeny vo forme odislovanych
dodatkov ku kolektivnej zmluve pruate zmluvnymi stranami s platné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami a uc¢inné az driom nasledujicim po dni ich zverejnenia na
Uradnej tabuli obce.

6. Tato kolektivna zmluva je platna driom jej podpisania opréavnenymi zastupcami a je
zavézna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov.

7. Tato kolektivna zmluva je povinne zverejnenou zmluvou podla § 5a zakona €. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam v zneni neskorsich pravnych predpisov, a preto
tato kolektivna zmluva nadobida uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia na Uradnej tabuli obce.



8. Tato kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

!
V Limbachu, diia%:./..........2021
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2 zameMtokvatela: 72 odborovd organizaciu:
Bc. Adriana Cechovicova Mgr. Maria Baginova
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