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KOLEKTIVNA ZMLUVA

na obdobie od 01.01.2026 do 31.12.2026

V stlade s ustanovenim § 231 zakona ¢ 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace* alebo ,,ZP*), ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon o
kolektivnom vyjednavani®) av stlade s § 1 ods. 1 pism. a) az 1) zédkona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany (dalej len ,,Zdkon
o odmenovani‘ alebo "OVZ"):

Obec Limbach

so sidlom: SNP 55/51, 900 01 Limbach
ICO: 00 304 891

DIC: 2020662160

Registracia: rozpoctova organizacia evidovana v Statistickom registri organizacii vedenom
Statistickym tradom SR
v zastupeni: JUDr. Branislav Kalman, starosta obce

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS a MS Limbach,

so sidlom: Vinohradnicka 32, 900 01 Limbach

v zastupeni: Petra Czinegova, splnomocnenec na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na zdklade splnomocnenia zo diia 01.12.2025

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Zamestnavatel’ a Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS a MS Limbach spolu aj
len ako ,,Zmluvné strany* alebo kazdy samostatne ako ,,Zmluvnd strana“ uzatvéaraju tato
Kolektivnu zmluvu prerokovant dia 16.12.2025:

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva je v stulade s prislusSnymi ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZOVZ*), Zékona
o odmenovani, Zakonnika prace a aktualne platnou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupujii podl'a Zékona o odmenovani.

Kolektivna zmluva upravuje podmienky vykonu prace vo verejnom zaujme v Obci Limbach

v

1 tohto ¢lanku, najméd: postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy Zmluvnych
stran, pracovnopravne vztahy, platové podmienky, BOZP, socidlna oblast’ a socialny fond.
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Jej cielom je udrzat’ socialny zmier, a preto Zmluvné strany budua pri rieSeni vzajomnych
vztahov prednostne pouZzivat prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze vSetky ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy sa buda
uplatinovat’ bez ohl'adu na vek, pohlavie, narodnost’ a politicku prislusnost’ zamestnanca.

Obsahom Kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava podmienok vykonavania prace vo
verejnom zaujme zamestnancami vo verejnom zaujme.

Kolektivna zmluva vztahuje na zamestnancov obce Limbach a netyka zamestnancov
Zakladnej skoly v Limbachu.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zo splnomocnenia zo dia 01.12.2025, ktorym vybor odborovej organizacie,
jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Petru
Czinegovu, predsedkyiiu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dina 01.12.2025 tvori
prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pradvnu subjektivitu zalozenli na zéklade zdkona ¢. 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie starostu obce Statutarneho orgdnu zamestnavaterl’a.

Clanok 3
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebuda v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 4
P6sobnost’, platnost’ a acinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych strén.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zagina diiom
1. januara 2026 a skonci 31. decembra 2026. Ak neddjde k uzatvoreniu novej kolektivnej
zmluvy najneskor do dna skoncenia platnosti tejto kolektivnej zmluvy, platnost’ tejto
kolektivnej zmluvy sa automaticky predlzuje o jeden rok, a to za rovnakych podmienok.



Clanok 5
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného

(1)

(1)

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 6
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborové organizacia sa zavizuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestndvatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci odborova
organizécia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizdcia sa zavdzuje poskytnut svojmu clenovi na zdklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
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3.

v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 8
Priplatky a odmeny

. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 10 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Odmeny

(1) Zamestnavatel’ méze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
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Odmena podl'a odseku 1 pism. a) sa vyplaca vo vyplatnom termine za mesiac maj vyplatené
v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a odmena podla odseku 1 pism. b) sa vyplaca
vo vyplatnom termine za mesiac november v mesiaci december prisluSného kalendarneho
roka. (§ 20 ods. 2 OVZ).

Odmena nebude vyplatena podla odseku 1 tohto c¢lanku zamestnancovi, ktory v
priebehu jedného roka predchadzajucemu kalenddrnemu mesiacu, menej zavaznym alebo
zavaznym spdsobom porusil pracovn disciplinu alebo je v mimo eviden¢nom stave.

Zamestnavatel' vyplati jubilejné odmeny zamestnancovi za odpracované roky
u zamestnavatel'a Obec Limbach. Jubilejné odmeny budu vyplatené nasledovne:

a) za 5 rokov vo vyske 100 €

b) za 10 rokov vo vyske 200 €

c) za 15 rokov vo vyske 300 €

d) za 20 rokov vo vyske 400 €

e) za 25 rokov vo vyske 500 €

f) za 30 rokov vo vyske 600 €

g) za 35 rokov vo vyske 700 €

h) za 40 rokov vo vyske 800 €

1) za 45 rokov vo vyske 900 €

Jubilejnd odmena sa vyplaca vo vyplatnom termine za kalendarny mesiac, v ktorom
zamestnanec uvedené jubileum dosiahol.

Jubilejnd odmena nebude vyplatend podla odseku 4 zamestnancovi, ktory v
priebehu jedného roka predchddzajucemu kalendarnemu mesiacu, v ktorom zamestnanec
dosiahol jubileum, menej zavaznym alebo zavaznym spdsobom porusil pracovnu disciplinu
alebo je v mimo eviden¢nom stave.

Clanok 9
Vyplata mzdy, preddavku na mzdu a zrazky zo mzdy

Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu mzdy raz mesacne. Termin splatnosti mzdy
je desiaty deni po ukonceni predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje mzdu zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bola mzda pripisand na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti mzdy podl'a predchadzajuceho odseku, ak o to
poziadal. Mzda, ktord je vypldcand zamestnancom v hotovosti musi byt vyplatena
najneskor v dent vyplatného terminu zamestnavatela. V pripade, ak deni na vyplatu mzdy
pripadd na vikend, alebo sviatok, zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit mzdu v hotovosti
najneskor v den pred vikendom, alebo sviatkom.

Zamestnavatel sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zraZkach
zo mzdy, Casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcCil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Zamestnavatel’ sa zavédzuje na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy zamestnanca, ktory sa
stal ¢lenom odborovej organizicie v zmysle predloZenej prihlaSky, mu z Cistej mzdy
odvadzat’ v prospech odborovej organizacie vo vyske 0,50% na ucet odborovej organizacie



(Nazov uctu: Odborovy zviz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, IBAN: SK82 0900
0000 0000 1149 1378, Variabilny symbol: 1219107).

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajs$iu pracu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace v sume jeho
funkéného platu.

(2) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zék. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypoved’'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(4) Pri skonCeni pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného dochodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany pred¢asny
starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnéavatel’ nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods. 1.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, v ktorej ma zamestnanec uzatvorenu
zmluvu o doplnkovom doéchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ a odvadzat zamestnancom, v pripade, ktori maju
uzatvorent zmluvu o DDS prispevok vo vyske 2% z dosiahnutej zii¢tovanej hrubej mzdy za
prislusny kalendarny mesiac, ak o to zamestnanec prejavi zdujem. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

(4) Zamestnanec nema narok na uvedeny prispevok Zamestnavatel'a na DDS pocas plynutia
skuSobnej doby; ak do terminu vyuctovania zamestnanec ukon¢i pracovny pomer, alebo
zrusi zmluvny vztah k DDS; aak zamestnanec dovf$il dochodkovy vek na starobny
dochodok v zmysle platnej legislativy SR.
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Clanok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§
7 ods. 4 OVZ).

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania,
ako aj a v zmysle kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, zamestnavatel’ uruje pracovny c¢as
zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a %
hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviS$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Dovolenka zamestnancov uvedenych v § 103 odsek 3 Zakonnika prace v aktualnom zneni
(d’alej len ,,Zakonnik prace®) je devét tyzdilov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 5 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusSenia socialneho mieru postupom uvedenym v €lanku 5 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnhom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.
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Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavéizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchéddzajiceho odseku, zvdzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o ur¢enie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 100 Eur. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajiucej vety je splatna do 15 dni od jej vylUctovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 17
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie vytvorit’ priaznivé podmienky na ¢innost’ poskytovanim
miestnosti na schddze, porady, Skolenia a obdobné ¢innosti ZO. Ako aj priestory na
zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych
otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborove;j
organizacie (§230b ods. 1 ZP).
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Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za tcelom
poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizicie. Za tymto ucelom umozni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informacny systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho poziadanie pracovné volno s ndhradou
mzdy na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni
upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom
- funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpe&enie ich ¢innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondicné pobyty, na
povinné lekarske prehliadky a na ucasti zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Rozsah a zavidzky zamestnavatela vyplyvajice zo ZP a inej legislativy st uvedené v prilohe
¢.2.

Zamestnavatel umoZzni odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat’ potrebné
informécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

Odborové organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnidvatela o situdcii veduce]
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).
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Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje
ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a)
b)

¢)

d)
e)

g)

h)

)

k)

D

zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. 0) zdkona o0 BOZP),
bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekéarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q) zdkona o BOZP),

odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zadkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP)
poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnu obuv, ak pracuji
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit
vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat funkciu v rdmci ich oprdvneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
ingpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP),

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu (§30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel’ zabezpeci postudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1
zakona 355/3007 Z.z.).
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Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizicia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

¢) pozadovat od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadfas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR €.355/2007 Z.z),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organiziciou v odovodnenych pripadoch prispievat na
ktpel'nt, lieCebntl a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti do desiateho dila docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
(§ 8 ods. 2 zékona ¢. 462/2003 Z. z.).,

- od jedendsteho dna do S$trndsteho diia docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods. 1 pism. b) zdkona
¢.462/2003 Z. z.).

e) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej
jedenkrat rone v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’
absolvovat poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych 1 vedl'ajSich prazdnin. Podla
vnutornych zvézovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislunikov.
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Zamestnavatel sa zavédzuje, ze bude zamestnancom vyplacat’ prispevok na rekreaciu v
zmysle § 152a ZP aj v pripade, ze bude zamestndvat’ menej ako 50 zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne osamelym zamestnancom s detmi do 9 rokov okrem dovolenky
pracovné vol'no s ndhradou platu na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case
$kolskych prazdnin, pokial tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky. Narok na poskytnutie
pracovného volna podla tohto odseku zamestnanec preukazuje ¢estnym vyhldsenim, v
ktorom potvrdi splnenie podmienky osamelého zamestnanca. Zamestnavatel’ je opravneny
pravdivost’ udajov uvedenych v Cestnom vyhldseni primeranym spdsobom preverit. V
pripade, ak sa preukaze, ze Cestné vyhlasenie bolo nepravdivé, je zamestnanec povinny
vratit zamestnavatel'ovi finan¢né prostriedky vyplatené ako ndhrada platu za poskytnuté
pracovné vol'no. Ak pominti dovody, na zaklade ktorych bol zamestnanec povazovany za
osamelého zamestnanca, je zamestnanec povinny tito skutocnost neodkladne pisomne
ozndmit’ zamestnavatelovi.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskéch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon préace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a vo vyske 55 % ceny jedla
zabezpecCovaného zamestnavatel'om. Zamestnancom, ktorym zamestnavatel’ nezabezpecuje
stravovanie, poskytuje zamestnavatel' finanny prispevok na stravovanie vo vyske 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona C.
283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorSich predpisov, a to pri naroku na
poskytnutie finanéného prispevku vo vySke 1,11 Eur/den. Zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi finan¢ny prispevok v stlade s § 152 odst.6 ZP ak povinnost’ zamestnavatel’a
zabezpecit’ zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace na pracovisku,
zamestnavatel nemdze zabezpeCit' stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, zamestnanec na zaklade lekarskeho
potvrdenia od S$pecializovaného lekdra zo zdravotnych dovodov nemo6ze vyuzit’ ziadny zo
spdsobov stravovania zamestnancov zabezpefenych zamestnavatelom, ide o zamestnanca
vykonavajuceho domécku pracu alebo telepracu.

Zamestnanci Materskej $koly a Skolskej jeddlne maju narok na finanény prispevok aj
v pripade, ak ztechnickych pri¢in nie je moZné zabezpecit stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni — Skolska jedalen, alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela.
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Zamestnavatel’ zabezpeduje stravovanie v mieste pracoviska zamestnancov a to v Skolskej
jedalni alebo vo vydajni Skolskej jedalne Materskej Skoly zamestnancom zamestnavatel'a
v sulade s pravnymi a hygienickymi predpismi.

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie zamestnancom Obecného tradu stravovanie formou
finan¢ného prispevku na stravovanie.

Vyska hodnoty stravného listka pre zamestnancov stravujicich sa v $kolskej jedalni sa riadi
aktualnym VZN Obce Limbach v danom obdobi.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v Case prazdnin (v pripade odstavky Skolskej
jedalne), ktory odpracuje pracovny ¢as dlhsie ako Styri hodiny, financny prispevok na stravu
v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

V pripade, ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemodze vyuzit' stravovacie zariadenie zamestnavatela — Skolsku
jedalen, poskytne sa mu finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske uvedenej v ods. 3 a 4.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na t¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pét pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediuceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestndvatel'om, spravidla ked’ je obmedzené alebo prerusena
prevadzka pracoviska.
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Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,5 %.
Zéakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom je v prilohe €. 3, ktora je stiCastou tejto KZ.
Stvrta ¢ast’
Clanok 28
Zaverecné ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujucom roku.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny dent po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.
Téato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.
V Limbachu dna................... V Limbachu dfia ......c..ccceeeennene

Zékladna organizaca OZ PSaV Obec Limbach

na Slovensku pri ZS a MS Limbach JUDr. Branislav Kalman — starosta
Petra Czinegova — predseda



Priloha ¢.2

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

b)

NonhA WD =

10.
11.
12.

13

17.

18.

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovndvacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
zp),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
14.
15.
16.

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoZze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

—_—

3

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz rocne (§ 47 ods. 4
zP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),



10.
11
12.

pri hromadnom prepustani o dovodoch hromadného prepustania,
pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

. dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 7ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1.

SO ONO U AW

11.
12
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
zp),

. roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
47P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktor¢é moézu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné¢ zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),



23.

24.

25.

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods.6 zédkona
¢.355/2007 Z. z.),

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.),

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zék. ¢. 138/2019 Z. z.).



(1)
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3)
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Priloha ¢.3

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a:

Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa moze poskytniit’ zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym

zamestnancom, ktorych zamestnéavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do dochodku.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatelom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ¢te zamestnavatel’a.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor
31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ d’alSie vydavky zo SF, ktoré nie su uvedené v tejto
prilohe ¢. 3 ku KZ s odborovou organizéciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela — referent personalneho a mzdového referitu a predseda odborovej
organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2026

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2026

- povinny pridel vo vyske 1% 5000,00
- d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b 2500,00
- zostatok SF z predchadzajtcich rokov 11694,41
- splatok pdziciek poskytnutych 0,00
- splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00
- iné prijmy 0,00

Spolu: 1919441



Predpokladané vydavky zo sociialneho fondu na rok 2026

- stravovanie zamestnancov 4400,00
- ro¢na odmena 3600,00
- doprava do zamestnania a spat’ 1820,00
- kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 1200,00
- poukazky 0,00
- finan¢né dary 900,00

Spolu: 11920,00

Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

(1) Stravovanie
(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom (§152 ZP odst.6) finan¢ny prispevok 1,11
Eur/odpracovany den za podmienok dohodnutych v Kolektivnej zmluve.

(2) Roc¢na odmena
(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 30.11.
prislusného kalendarneho roku najmenej 6 mesiacov odmenu v sume najmenej 100 eur,
narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skiiSobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba azamestnancom Vv mimo
evidencnom stave. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november prislusného kalendarneho roku.

(3) Prispevok na dopravu do zamestnania a spiat’
(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori majii pobyt mimo miesta vykonu prace
prispevok na dopravu Stvrtro¢ne (v mzde za marec, jun, september a december) do
zamestnania a spit’ vo vyske Eur:

a) do 10 km 25,00
b) do 20 km vratane 35,00
¢) 21kmaviac 55,00

(4) Kulturna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’
(1) Zo socialneho fondu sa poskytne pefiazny prispevok:

a) na uhradu nékladov pri spoloc¢enskych stretnutiach a aktivitach, napriklad pri
prileZitosti vyletov, mikuld$skeho posedenia, max. vo vyske 10,00 Eur/osoba
roCne,

b) na divadelné predstavenie, kultirne, alebo Sportové podujatie do vysky 30,00
Eur ro¢ne, po predloZeni dokladu o thrade

(5) Finanéné dary
Z prostriedkov socialneho fondu poskytne zamestnavatel zamestnancovi, ktory je
v pracovnom pomere u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov prispevok pri Zivotnom jubileu
nasledovne:

a) pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske 100,00 EUR,
b) pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 100,00 EUR,



Finan¢ny prispevok je splatny zamestnancovi, ktory je v evidenénom stave v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, na ktory pripada zivotné jubileum.

c) zabezplatné darcovstvo krvi a kostnej drene vo vyske 20 EUR za odber,
d) za zéchranu zivota vo vyske 100,00 EUR.

Tieto zasady st neoddelitenou sucastou KZ.

V Limbachu dna................... V Limbachu diia ........cccccoennenene
Zakladna organizacia OZ PSaV Obec Limbach
na Slovensku pri ZS a MS Limbach JUDr. Branislav Kalman — starosta

Petra Czinegova - predsedkyna



