
Vážení občania, 

V máji 2017 bol obecným zastupiteľstvom – piatimi poslancami z deviatich zvolený pán Ing. 

Bystričan Albert do funkcie hlavného kontrolóra obce. Pracovnú zmluvu po dlhých 

obštrukciách z jeho strany podpísal s obcou ako zamestnávateľom až 25.9.2017. 

Pán Bystričan mal túto funkciu vykonávať na polovičný úväzok s tým že má obecným 

zastupiteľstvo schválenú prácu aj z domu. V pracovnej zmluve, ktorá je uzatváraná so 

štatutárom obce v zmysle zákonníka práce je uvedené, že aspoň jeden deň v týždni – 

pondelok v čase od 14.00 do 17.00hod bude miesto výkonu práce na obecnom úrade. Hlavný 

kontrolór obce sa podpisom zmluvy stal zamestnancom obce a je povinný sa riadiť 

zákonníkom práce ako každý iný zamestnanec. Vzhľadom na to, že pán Bystričan od začiatku 

roka 2018 do práce nechodil, hrubo a opakovane porušil povinnosti zamestnanca, na čo bol 

aj písomne upozornený, som ako štatutár obce a starostka ukončila s ním pracovný pomer.  

Ako zamestnávateľ a štatutár obce nemôžem platiť zamestnanca, ktorý nechodí do práce 

a míňať tak obecné peniaze a peniaze všetkých daňovníkov. Funkcia hlavného kontrolóra 

mnou zrušená nebola, je pozastavená, nakoľko iba obecné zastupiteľstvo môže rozhodovať 

v tejto veci. Snažila som sa obecnému zastupiteľstvu niekoľko krát predložiť dôkazy 

o porušovaní pracovnej disciplíny zamestnanca obce pána kontrolóra, avšak zastupiteľstvo 

s prevahu piatich poslancov, ktorí ho aj zvolili odmietajú fakty prijať. 

Pán Bystričan naďalej zostáva vo funkcii hlavného kontrolóra obce avšak bez možnosti 

výkonu kontroly. O pracovný pomer prišiel nie z dôvodu spôsobu a výkonu jeho kontrol ale 

pre hrubé a neospravedlniteľné porušovanie zákona. 

Tento postup považujem za plne legitímny a v súlade so zákonom o obecnom zriadení ako aj 

zákonníkom práce, nakoľko je mojou povinnosťou nakladať s majetkom obce hospodárne 

a efektívne. 

 

Adriana Čechovičová 

Starostka obce Limbach 

 

 


