VazZeni obcania,

V maji 2017 bol obecnym zastupitelstvom — piatimi poslancami z deviatich zvoleny pan Ing.
Bystrican Albert do funkcie hlavného kontroléra obce. Pracovni zmluvu po dlhych
obstrukcidch z jeho strany podpisal s obcou ako zamestnavatelom aZz 25.9.2017.

Pan Bystri¢an mal tuto funkciu vykondvat na polovi¢ny Gvazok s tym Ze ma obecnym
zastupitelstvo schvalenu pracu aj z domu. V pracovnej zmluve, ktord je uzatvdrana so
Statutarom obce v zmysle zakonnika prace je uvedené, ze aspon jeden deni v tyzdni —
pondelok v ¢ase od 14.00 do 17.00hod bude miesto vykonu prdce na obecnom urade. Hlavny
kontroldr obce sa podpisom zmluvy stal zamestnancom obce a je povinny sa riadit
zakonnikom prace ako kazdy iny zamestnanec. Vzhladom na to, Ze pan Bystri¢an od zaciatku
roka 2018 do prace nechodil, hrubo a opakovane porusil povinnosti zamestnanca, na ¢o bol
aj pisomne upozorneny, som ako Statutar obce a starostka ukoncila s nim pracovny pomer.

Ako zamestndvatel a Statutar obce nemdzem platit zamestnanca, ktory nechodi do prace

a minat tak obecné peniaze a peniaze vSetkych dariovnikov. Funkcia hlavného kontroléra
mnou zru$ena nebola, je pozastavend, nakolko iba obecné zastupitelstvo moZze rozhodovat
v tejto veci. Snazila som sa obecnému zastupitelstvu niekolko krat predlozit dokazy

o porusovani pracovnej discipliny zamestnanca obce pana kontroldra, avSak zastupitelstvo
s prevahu piatich poslancov, ktori ho aj zvolili odmietaju fakty prijat.

Pan Bystri¢an nadalej zostdva vo funkcii hlavného kontroléra obce avsak bez moznosti
vykonu kontroly. O pracovny pomer priSiel nie z dévodu sp6sobu a vykonu jeho kontrol ale
pre hrubé a neospravedInitelné porusovanie zdkona.

Tento postup povazujem za plne legitimny a v sulade so zakonom o obecnom zriadeni ako aj
zakonnikom prace, nakolko je mojou povinnostou nakladat s majetkom obce hospodarne
a efektivne.
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Starostka obce Limbach



