DOHOD A
&.5/§50j/2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenic nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zikona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti™)

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom priice, socidlnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok
Zastupenym riaditelkou JUDr. Ida Konopovi, PhD.
ICO: 307 94 587 DIC: 202 177 6845
Bankove spojenic: Stitna pokladnica C. aétu: 7000145076/8180
(elaleg len ™)
a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: OBEC LIMBACH
Sidlo: SNP 55,900 91 Limbach
V zastipeni Statutdrnym zdstupcom; PaedDr. Anna HruSticovi
ICO: 00304891 DIC: 2020662160

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.01.- verejna spriva
Bankové spojenie: VUB Banka a.s.  C. aétu: 23324-112/0200

(d'alej len ,,zamestndvatel™)

Clinok L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti a¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami a na ricsenie
nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len
w~prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len
SSR®)
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Pobodn €530 2001

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ Siestich (6) uchadzatov o zamestnanie podla §6 zdkona o sluzbich
zamestnanosti (dalej len ,uchddza¢ o zamestnanie®) vedenych v evidencii uchadzatov
0 zamestnanie najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru
dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na druh prac, ktoré
savisia sochranou pred povodiami (uviest ucel poskytnutia prispevku; v pripade
mimoriadnej situdcie uviest’ aj datum vyhlasenia) v uvedenej Strukture:

Détum veniku | Pracovny dasv | Predpokladana Predpokladana
Potet pracovného hod. celkova cena celkova cena prace
P Drub vyhonivanjch: prie pomern (ly2dennefod- | prace (mesatne) | (mesatne) vEUR
{wytvorenia PM) do) vEUR na1PM spolu
6 Robotnik — éistenie vodnych 37.50 hod.
tokov 01.05.2011 | 7:30 - 15:00. 526,30 3 157.80

2) PredloZit’ tiradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika price a platového dekrctu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je siCastou pracovne) zmluvy.

b/ potvrdenii kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, soctalne poistenie, starobnc
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného tradu o dobe evidencie uchédzata o zamestnanie a  jeho
vyradeni z evidencie v savislosti s prijatim do pracovného pomenu,

d/ podl'a potreby i d'alie doklady, ktoré uréi urad.

3) Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l. 1. bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovne) zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutii mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzami o zamestnanie v stlade s . [I
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ dradu najneskér do posledného Kalendirneho dia nasledujiceho
kalenddrncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu
platby a zaroven 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozené niklady na
ahradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplaina paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesalné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
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poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy 2z Uétu zamesindvatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7y Predlozit tradu jednorizovo spolu so Ziadostou o uhradu platby 1 originil a 2 képie
dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na pracovné niaradie potrebne na
vykonévanie préc podla ¢lanku I1. bod 1.

8) Oznamit' pisomne dradu najneskor do 30 kalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutolnost’ nastala, vritane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov. na ktorych sa mu poskyviuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lchote podla &l. V. bod 4 novym uchadzatom
o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie Gradu s dodrzanim podmienok podla ¢l.
IL. bod 1, v pripade predéasného skonenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne
inak. Zaroven predloZit' za kaZzdého nového uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €l. 11. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnivatel' do€asne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi vzmysle ust. §58 zikonnika price zamestnanca, na ktoreho
samestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinny bez vyzvania
yritit dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost, a o pricbezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej tthrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, uradu a d'aldim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov
a umoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zdviizkov vyplyvajicich
2 tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonden ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalSich kontrolnych
orgénov, vykonavajicim kontrolu, primerane podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly a poskytnat' im pri vykondvani kontroly potrebnil stdinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Uchovévar tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posledne] platby.

15) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodamost’, efektivnost’ a Gcinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Dodrziavat’ zakon & 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskordich predpisov.
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Clinok I11.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla &l. I bod I, najviac vo vyike
celkovej ceny price vypocitanej zo sumy dvojndisobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskymut' zamestnavatelovi jednorizovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na Ghradu ¢asti ndkladov na pracovné néradie potrebné na vykonavanie prac podla
¢l 1l bod | vo vyike 95% preukizanych nikladov na pracovné néiradic, najviac vo vyike
40 eur.

3) Poskytoval’ zamestnavatel'ovi prispevok podla &l. 111 bod 1 na jeho tdet mesaéne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
clanku Il.bod 6 tejio dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov. alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v &L 1L bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v &L 11. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnivatel’ nepreukize za sledovany mesiac skutoéne vynalozené miklady v lehote
stanovenej v €l IL. bod 6 dohody, iirad prispevok podPa €1 1L bod 1 tejio dohady 7a
toto obdobie neposkytne.

4)  Poskymut’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. 111 bod 2 na jeho ti¢et, najneskor do
30 kalendirnych dni odo dita predloZenia kompletnyeh dokladov podla ¢lanku 11, bod 7
tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené  pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. 'V opripade, ak zamestndvatel’ nepreukiaze skutoéne vynaloZené ndiklady,
urad prispevok podl'a €L 11T bod 2 tejto dohody neposkytne.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla &ldnku I1. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v lomto pripade povazuje den, kedy sa predloZzena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodimost’,
efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 7. =z
0 rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Cléanok IV.
Opravnené naklady
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1) Za opravnené ndklady sa povaZzuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskoér v den podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody je sicet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravoing, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatel'om za uchddzaa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody si ndklady na pracovné néradie
potrebné na vykondvanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
iéel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluZzbach zamestnanosti, zikon €. 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov),

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prdvnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rdimci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem oprivnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Dnom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, tj. den, ktory bol dohodnuty v pracovne) zmluve ako dei nastupu
do price s uchadzaéom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

5) Zamestindavatel' poskytne siéinnost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly
vykonavanych prac a pri zabezpeteni odborného dohl'adu adzemnej koordindcii
vykondvanych prac podla usmemnenia splnomocnenca vlidy SR pre dzemni samospravu,
integrovany manaZzment povodni a krajiny.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

1) Tiato dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody GEastnikov
tejto dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaji, Zze opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podla
tejto dohody poskyvtnuté zamestnavatelovi do diia Gfinnosti ukonéenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna
doba je jednomesacna a za¢ina plynit’ od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujticeho po
5
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doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit uradu poskytnute
finanéné prostriedky do 30 dni na et uradu.

4) Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zivazného porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstapeni
dorudené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uéinné dinom  dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
samestnavatel’ povinny vratit’ iradu poskytnuté finantné prostriedky do 30 dni na et tradu.

5) 7Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti
ustanovenych v &1, IL. v bodoch 1,2,3,4,8,9a 16 v ¢l, 1. v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nithradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gicastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat' &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviznych pravnych predpisov platnyeh v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma G&astnikmi  dohody
a (cinnost ditom nasledujticim po dni zverejnenia.

5) Zamestnavatel / obec suhlasi so zverejnenim udajov  vyplyvajicich z dohody v
rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu, vy3ka nenavratného finanéného prispevku.

6) Uginnost dohody skonti splnenim zivizkov (Castnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢él. VI. bode 1 a3, pokial' nedbjde k odstiipeniu od dohody podla ¢linku VL
bod 4.

7y Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnivatel obdrzi jeden rovnopis.

§) U¢astnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju radne
a dosledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Pezinku dia 29, aprila 2011

JUDr. Ida -'{nnupwﬁ, PhD.
riaditelka tradu




